Kracht van samenwerken
in de Achterhoek
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Kengetallen Achterhoek

25.800 bedrijven

133.890 banen

telde de Achterhoek in 2022.
® Achterhoek +3,9% (t.o.v. 2021)
® Nederland +2,9% (t.o.v. 2021)

waren gevestigd in de Achterhoek
in 2022.

® Achterhoek +5.3% (t.o.v. 2021)
® Nederland +5.9% (t.o.v. 2021)

16.000 personen

4,3 banen

vormden het onbenut arbeids-
potentieel in 2022, 8% van de
potentiéle beroepsbevolking.
® Achterhoek 8% (9% in 2021)
® Nederland 9% (9% in 2021)

had de werkzoekende Achterhoeker
gemiddeld voor het uitkiezen
halverwege 2023.
® Achterhoek 4,3 banen

(5,4 banen halverwege 2022)

® Nederland 4,6 banen '
(5,4 banen halverwege 2022)
4.000 werklozen 14.530 zzp'ers m

telde de Achterhoek in 2022, wat

waren gevestigd in de Achterhoek in

overeenkomt met 3,0% van de 2022.
beroepsbevolking. . ® Achterhoek +4,1% (t.o.v. 2021)
@ Achterhoek 3,0% (3,3% in 2021) ® Nederland +5,9% (t.o.v. 2021)

©® Nederland 3,5% (4,2% in 2021)

20 20

265.450 inwoners

telde de Achterhoek begin 2023.
@ Achterhoek +0,6% (t.o.v. 2022)
® Nederland +1,3% (t.o.v. 2022)

D

48% vijftigplussers

Bijna de helft van de Achterhoekers
was begin 2022 50 jaar of ouder.
® Achterhoek 48% (37% in 2007)
® Nederland 41% (34% in 2007)

12,6%

van het totale energieverbruik in de
Achterhoek is in 2021 opgewekt uit

hernieuwbare bronnen.

® Achterhoek 12,6% (2,4% in 2010)
® Nederland 11,9% (3,8% in 2010)
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116.090 huishoudens

telde de Achterhoek begin 2023.
® Achterhoek +0,6% (t.o.v. 2022)
® Nederland +1,6% (t.o.v. 2022)

22,3 kilometer

legde de Achterhoeker dagelijks
gemiddeld af per auto in 2022.
® Achterhoek 22,3 km

(28,4 km in 2019)
® Nederland 20,6 km

(24,7 km in 2019)
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De WGR maakt mogelijk om met
meerdere overheden samen te werken,
wij werken vanuit de:

3-0 samenwerking

Ondernemers + Organisaties + Overheid
Vanuit: de Achterhoek Visie 2030, vastgesteld door de Achterhoek Raad



Achterhoekse samenwerking

Achterhoek
Raad

Thematafels

‘ Circulaire
economie &
® Energietransitie

Smart werken
& Innovatie

J Achterhoek
8gemeentenvande g Board De Gezondste o,

Achterhoek Regio
'd

Bestuur Regio
Achterhoek ‘

 Mobiliteit &
Wonen & Bereikbaarheid
Vastgoed
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Achterhoek Raad

- Bespreekt de inhoud van de gezamenlijke
opgave (die de Board agendeert)

. Stelt de Achterhoek Visie 2030 vast

- Stelt de jaarlijkse uitvoeringsplannen vast

- Besluit gedurende het jaar over eventuele
nieuwe ontwikkelingen in het verlengde van de
visie

- Benoemt de leden van de Achterhoek Board



@

Achterhoek Board

- Gezicht van de samenwerking en integraal verantwoordelijk

- Verbindt partijen en zet de grote strategische lijnen uit in
Achterhoek Visie 2030 + jaarlijks uitvoeringsplan

- Stuurt op voortgang en resultaten, signaleert kansen en
ontwikkelingen en gaat hierover in gesprek met de thematafels

- Beoordeelt initiatieven en projecten integraal en ondersteunt
bepaalde initiatieven (financieel)

- Geeft een advies af over de ingediende projecten aan het dagelijks
bestuur van Regio Achterhoek

- Bepaalt samen met het algemeen bestuur van Regio Achterhoek
de lobbystrategie en geeft hieraan uitvoering.



Thematafels

- Bepalen inhoud, strategie en focus voor hun thema en
adviseren de Board hierover, als input voor de Visie 2030
en jaarlijkse uitvoeringsplannen

- Monitoren de voortgang, zowel van de projecten als van
het bereiken van de doelen in de Visie 2030

- Volgen de ontwikkelingen voor hun thema en acteren
hierop wanneer nodig, bijvoorbeeld door het initiéren van
onderzoeken en/of projecten

- Laten ideeén of projecten vanuit de samenleving pitchen.
Dit kan leiden tot een project, dat met een advies van de
tafel wordt voorgelegd aan de Board.



Bestuur Regio Achterhoek

- Verantwoordelijke voor alle PIOFACH taken

- Formele werkgever van de ca 25 medewerkers

- Juridische entiteit; het dagelijks bestuur keurt alle projecten die
subsidie ontvangen goed, hierbij geadviseerd door de Achterhoek
Board en door het algemeen bestuur (als een beroep wordt
gedaan op het regionale investeringsbudget)

- Stelt jaarlijks de begroting en de jaarverantwoording vast en legt
daarvoor verantwoording af aan de acht gemeenteraden

- Is verantwoordelijke voor de grensoverschrijdende
samenwerking (Duitsland, Europa) en werkt samen met de Board
aan de Achterhoekse lobby.
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doelen ambitie

streefwaarden’

Ruimte voor innovatie, groeien in kwaliteit.

In 2030 heeft de Achterhoek een sterke bloeiende en
innovatieve economie, uitgaande van eigen kracht
met een aantrekkelijke arbeidsmarkt.

Breed gekwalificeerde regio

In 2030 zijn vraag en aanbod op de arbeidsmarkt
meer in evenwicht.

w 0 75

Onderwijs &
Arbeidsmarkt

+ De tekorten op de arbeidsmarkt zijn
teruggedrongen.

Talenten van de beroepsbevolking zijn benut
door betere aansluiting vervolgopleidingen op
de vraag vanuit de arbeidsmarkt en door het
verhogen van de flexibiliteit door een Leven Lang
Ontwikkelen.

Een inclusieve arbeidsmarkt waarbij oog is voor
de gehele beroepsbevolking en kansengelijkheid
is toegenomen.

Grensoverschrijdende en bovenregionale
samenwerking is toegenomen gericht op het
oplossen van het tekort aan juist gekwalificeerde
arbeidskrachten.

B

&

Eris een duurzaam

werk-, leer-, woon- en leefklimaat.

Met gezonde inwoners en met oog voor de brede
welvaart van de inwoners.

Slimme productieve regio

In 2030 is de arbeidsproductiviteit in de
maakindustrie en de agrosector verhoogd.

Smart werken &
Innovatie

De Achterhoek ontwikkelt en implementeert de
productie van de toekomst door technologische
innovatie.

De Achterhoek beschikt over inventief
vakmanschap en de werknemers van de toekomst
door sociale innovatie.

Gezamenlijke innovatie en crossovers tussen
sectoren worden bevorderd. Het netwerk

buiten onze regio wordt verder ontwikkeld. De
Achterhoek is hét open innovatiesysteem van
Nederland.

De Achterhoek draagt met haar innovatief
vermogen bij aan oplossingen voor
maatschappelijke vraagstukken.

De Achterhoek is dé stage- en afstudeerregio van
Nederland.

Achterhoek

Eerste SDG-regio van Nederland

Goed bereikbare regio

In 2030 is er duurzaam, betrouwbaar en
toegankelijk vervoer voor iedereen.

Mobiliteit &
Bereikbaarheid

+ De CO2 uitstoot van het verkeer en vervoer is
vermindert.

« De infrastructuur is robuust en toegankelijk
waardoor de bereikbaarheid van en in de
Achterhoek is toegenomen.

+ Door de inzet van digitalisering en deelcultuur
zijn er slimme vervoersvoorzieningen.

Duurzaam schone regio

In 2030 wordt overgeschakeld naar
hernieuwbare energie, worden minder prlmalre

grondstoffen g

, Zijn emissies ver

en is de biodiversiteit toegenomen.

Circulaire economie
& Energietransitie

De Achterhoek ontwikkelt en |mplementeert

i voor energieb ing, duurzame
opwekking en om zelfvoorzienend te worden.
De agro foodsector is koploper in kringloopland-
bouw door hoogwaardig benutten en gebruik van
(bio)grondstoffen en biomassa en recycling van
reststromen.
Bedrijven, overheden en maatschappelijke orga-
nisaties transformeren hun (bedrijfs)processen en

gaan efficiénter om met (primaire) g ffen.

Gebiedsgerichte aanpak voor ruimtelijke opgave

+ De urgente en omvangrijke opgaven in het
landelijk gebied vragen om samenhang,
verbinding en maatwerk.

+ Weverbinden de opgaven in het landelijk gebied
aan de ruimtelijk-economische agenda.

Aantrekkelijke woonregio
In 2030 is de woningmarkt in kwalltatlef en

Natuur-, klimaat- en water-
doelen gaan een belangrijke rol spelen in de
ruimtelijke ontwikkeling van de Achterhoek.

Leven lang gezonde regio
Achterhoekers zijn in 2030 samen langer

k f opzicht digenin

en gezond.

evenwicht.

Wonen &

Vastgoed

+ De bestaande woningvoorraad is in 2030

meer toekomstbestendig (op duurzame wijze
energiezuiniger gemaakt, deels afgekoppeld van
gas en meer levensloopbestendig).

Er zijn voldoende nieuwe (betaalbare) woningen
verantwoord en adaptief met zo veel mogelijk
circulaire bouwmethoden toegevoegd.

In de periode 2023 - 2026 is een versnelling in de
wcmngbouwproductle lngezet

In de gebouwde omgeving en infrastructuur zijn
(hernieuwbare) grondstoffen efficiénter benut,
worden hergebruikt en de levensduur verlengd.
Broeikasgasemissies CO2 en stikstof zijn geredu-
ceerd en dragen door innovaties bij aan toename
van de biodiversiteit.

. (L d is daar waar mogelijk
getransformeerd naar wonen.

Er zijn innovatieve en duurzame manieren van
wonen en bouwen ontwikkeld en gerealiseerd.

Gezondste

Eriseen betaalbaar en toegankeluk nerwerk van
zorg-, ids- en onderst en
van hoge kwaliteit waar professionals met plezier
werken.

De Achterhoek is de gezondste regio van
Nederland door preventie en zorginnovatie,
ditin samenhang met wonen, werken, leren en
meedoen.

Achterhoekers zijn zelf (langer) verantwoordelijk
voor hun gezondheid.

1 In 2030 is het tekort aan vraag naar

arbeidskrachten in de krapte sectoren

teruggedrongen hiervoor ontwikkelen we ten

minste 4 projecten.

De uitgaande arbeidspendel is met 10 %

afgenomen.

20% van het tekort aan arbeidskrachten wordt

van buiten de regio aangetrokken.

(Door)ontwikkeling van tenminste 4 activiteiten

waarbij leerlingen t/m 14 jaar in aanraking

komen met techniek/technologie en zorg.

Ontwikkeling 2 projecten ter bevordering van

hybride docentschap binnen de krapte sectoren.

6 Erfunctioneert een netwerk van vrouwen in
techniek.

7 Om-, her- en bijscholing van 2000 mensen naar
of binnen kansrijke beroepen.

8 De arbeidsparticipatie is toegenomen naar 75%.
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Een jaarlijkse groei van de arbeidsproductiviteit
in de maakindustrie en agrosector, gemeten als
toegevoegde waarde per medewerker per tijd.
Er zijn 35 kennisdeel- en businessclusters extra
gevormd.

Er zijn 40 start ups en 20 scale ups begeleid inhet
ecosysteem.

150 unieke bedrijven hebben slim werken en
innovatie doorgevoerd. Gemeten door deelname
aan projecten.

40% van de deelnemende studenten aan
SmartHub/Innovatiehubs komt van buiten de
Achterhoek met 10% internationale achter-
grond.

1 Eendaling van 60% van de CO2-uitstoot (t.o.v.
1990) veroorzaakt door verkeer en vervoer in de
Achterhoek.

Een groei van het aantal laadpalen en toewerken
naar een dekkend netwerk conform de prognoses
van ElaadNL.

Een groei van het aantal duurzame modaliteiten
in de Achterhoek.

Een verlaging van de gemiddelde filedruk / door-
stroming van de A12, A18 en N18.

Een hogere klanttevredenheid van het openbaar
vervoer in de Achterhoek.

Een groei van het aantal duurzame deelmodalitei-
ten en het toewerken naar een dekkend netwerk.
Een groei van het aantal (actieve) gebruikers
deelvervoer en gebruikers van de GAON-app.
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Regionaal wordt 40% duurzame energie

opgewekt, en uiterlijk in 2050 is de regio

energieneutraal.

Gebruik van primaire grondstoffen is t.o.v. 2010
met 50% verlaagd o.a. door toepassen van lokaal
geproduceerde biogrondstoffen in bouw & infra.
Broeikasgasemissies door CO2 zijn teruggebracht
met 60% (t. o v. 1990) en emissies van stlkstof

en iak zijn door kringloopl.

substantieel gedaald .
4. De biodiversiteit is toegenomen.

1. Het energielabel-niveau van de Achterhoekse
woningvoorraad is verbeterd.

. Het aandeel toekomstbestendige woningen in de
woningvoorraad is toegenomen.

3. Er worden meer circulaire en biobased materialen

toegepast in zowel nieuwbouw als verbouw.

4. Er zijn meer betaalbare woningen gerealiseerd
(soclale huur mldden huur en goedkope koop).

.Dereg tie is

. Het bereiken van een krapte-indicator die past bij
een gezonde woonmarkt.

7. De zoektijd in de huurmarkt is afgenomen.

~

«

o

N.B.: de kwantificering van de streefwaarden is
in de Regi
2023-2030. (Gereed eind 2022).

[LES ~

o

. De ervaren gezondheid van de Achterhoekers is

toegenomen.

. Achterhoekers scoren beter op de verschnllende
: dh

van positieve
De veerkracht en weerbaarheid van
Achterhoekers zijn toegenomen.
De ervaren kwaliteit van zorg is verbeterd.
De totale kosten van zorg-, gezondheids- en
ondersteuningsdiensten stijgen minder hard
dan de huidige verwachting.
Het ziekteverzuim ligt in de Achterhoek lager
dan bij soortgelijke bedrijven of organisaties

SRHK

ambassadeurs
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Belangrijkste opgaven:

1. Vergrijzing en ontgroening (o.a. druk op zorg en voorzieningen)
2. Toenemende arbeidsmarktkrapte

3. Rem op groei van het MKB

4. Stapeling maatschappelijke opgaven in landelijk gebied

5. Dalend vertrouwen in overheid/instituties

Lobby, belangrijkste focuspunten op dit moment:
1. Verbeteren mobiliteit en bereikbaarheid

2. Passende woningbouw

3. Rijksdiensten/-hubs in de regio

12



HOGER SPRINGEN
KRACHTIGER LANDEN

Investeer met ons in de Achterhoek

De Achterhoek:

2 Regio Deals

S

(tweede nu in opstartfase)

e
P 4

. o T

>

1l ‘I -
m WA -

— >

Woondeal Achterhoek RE—~

Experimenteerregio landbouw

Achterhoek Cultuurregio



Kracht van SRHK

A\
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Echt gelijkwaardige samenwerking; samen besluiten!

Achterhoek Raad en Board; gesprek vroeg in het proces -
niet ‘tekenen bij het kruisje’

Uitvoeringskracht

Mensenwerk

Ontmoeting belangrijk

Vertrouwen groeit naarmate je elkaar beter begrijpt

Durf, plezier en creativiteit in werkvormen!
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«  www.8rhk.nl
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