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8RHK ambassadeurs

Ambassadeur
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3-O samenwerking
Ondernemers + Organisaties + Overheid

Vanuit: de Achterhoek Visie 2030, vastgesteld door de Achterhoek Raad
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De WGR maakt mogelijk om met 
meerdere overheden samen te werken, 

wij werken vanuit de: 
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• Bespreekt de inhoud van de gezamenlijke 
opgave (die de Board agendeert) 

• Stelt de Achterhoek Visie 2030 vast 

• Stelt de jaarlijkse uitvoeringsplannen vast 

• Besluit gedurende het jaar over eventuele 
nieuwe ontwikkelingen in het verlengde van de 
visie 

• Benoemt de leden van de Achterhoek Board 

Achterhoek Raad
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Achterhoek Board
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• Gezicht van de samenwerking en integraal verantwoordelijk 
• Verbindt partijen en zet de grote strategische lijnen uit in 
Achterhoek Visie 2030 + jaarlijks uitvoeringsplan
• Stuurt op voortgang en resultaten, signaleert kansen en 
ontwikkelingen en gaat hierover in gesprek met de thematafels 
• Beoordeelt initiatieven en projecten integraal en ondersteunt 
bepaalde initiatieven (financieel) 
• Geeft een advies af over de ingediende projecten aan het dagelijks 
bestuur van Regio Achterhoek 
• Bepaalt samen met het algemeen bestuur van Regio Achterhoek 
de lobbystrategie en geeft hieraan uitvoering. 



Thematafels
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• Bepalen inhoud, strategie en focus voor hun thema en 
adviseren de Board hierover, als input voor de Visie 2030 
en jaarlijkse uitvoeringsplannen 
• Monitoren de voortgang, zowel van de projecten als van 
het bereiken van de doelen in de Visie 2030 
• Volgen de ontwikkelingen voor hun thema en acteren 
hierop wanneer nodig, bijvoorbeeld door het initiëren van 
onderzoeken en/of projecten 
• Laten ideeën of projecten vanuit de samenleving pitchen. 
Dit kan leiden tot een project, dat met een advies van de 
tafel wordt voorgelegd aan de Board. 



Bestuur Regio Achterhoek
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• Verantwoordelijke voor alle PIOFACH taken 
• Formele werkgever van de ca 25 medewerkers 
• Juridische entiteit; het dagelijks bestuur keurt alle projecten die    
subsidie ontvangen goed, hierbij geadviseerd door de Achterhoek 
Board en door het algemeen bestuur (als een beroep wordt 
gedaan op het regionale investeringsbudget) 
• Stelt jaarlijks de begroting en de jaarverantwoording vast en legt 
daarvoor verantwoording af aan de acht gemeenteraden 
• Is verantwoordelijke voor de grensoverschrijdende 
samenwerking (Duitsland, Europa) en werkt samen met de Board 
aan de Achterhoekse lobby. 
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Belangrijkste opgaven:
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1. Vergrijzing en ontgroening (o.a. druk op zorg en voorzieningen)
2. Toenemende arbeidsmarktkrapte
3. Rem op groei van het MKB
4. Stapeling maatschappelijke opgaven in landelijk gebied
5. Dalend vertrouwen in overheid/instituties

Lobby, belangrijkste focuspunten op dit moment:
1. Verbeteren mobiliteit en bereikbaarheid
2. Passende woningbouw
3. Rijksdiensten/-hubs in de regio



De Achterhoek:

2 Regio Deals 

(tweede nu in opstartfase)

Woondeal Achterhoek

Experimenteerregio landbouw

Achterhoek Cultuurregio



Kracht van 8RHK
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➢ Echt gelijkwaardige samenwerking; samen besluiten! 

➢ Achterhoek Raad en Board; gesprek vroeg in het proces -
niet ‘tekenen bij het kruisje’

➢ Uitvoeringskracht 

➢ Mensenwerk

➢ Ontmoeting belangrijk

➢ Vertrouwen groeit naarmate je elkaar beter begrijpt

➢ Durf, plezier en creativiteit in werkvormen!
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• www.8rhk.nl

Vragen?
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